Проект

ПЛАН 

работы региональной методической службы на 2022-2023 учебный год

Цель: создание единой региональной системы научно- методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
Задачи:

-организация и координация деятельности муниципальных методических служб;

1.           -осуществление методического сопровождения педагогических работников с учетом их индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных на основе диагностики профессиональных компетенций педагогов, выявления профессиональных дефицитов и потребностей педагогических работников и управленческих кадров;

         - экспертиза методических, программных, научно-исследовательских материалов и т.п.;
         -сопровождение апробации инновационных программ, технологий, федеральных стандартов нового поколения;

         - выявление и сопровождение лучших педагогических и управленческих практик.
Планируемые результаты:

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и управленческих кадров;


-создание единого методического пространства через взаимодействие методических служб различных уровней;

          -стопроцентный охват педагогических работников методическим сопровождением и научно- методическим обеспечением.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-правовое обеспечение функционирования региональной системы

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Республики Тыва

	1
	Утверждение правовых нормативных документов функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва
	В течение учебного года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

          ММС

	2
	Утверждение дорожной карты функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва
	до 31 октября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

          ММС

	3
	Утверждение перечня мероприятий по  реализация программ повышения квалификации сотрудников муниципальной методической службы
	до 31 октября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

       ММС

	4
	Подписание соглашений между муниципальными органами управления образованием Министерством образования РТ  и ГАОУ  ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации»
	до 10 ноября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

     ММС

	5
	План информационного сопровождения региональной системы научно- методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва
	до 31 октября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

      ММС

	6
	Утверждение составов экспертных советов, осуществляющих экспертную оценку инновационных  проектов, стажировочных площадок, научно-методических, учебно-программных материалов педагогических работников и управленческих кадров
	до 30 ноября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»
      ММС

	Проведение мероприятий  по методическому сопровождению педагогических работников
 и управленческих кадров Республики Тыва

	7
	Проектирование и реализация цикла мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства сотрудников ММС 
	По утвержденному

плану-проспекту 
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»
     ММС

	8
	Создать Республиканскую Ассоциацию педагогов-наставников. 

	до 1 декабря 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»
          ММС

	9

	Создание стажировочных площадок на базе образовательных организаций с целью обеспечения тиражирования лучших образовательных и управленческих практик 
	В течение учебного  года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»
   ММС

	10
	Создание регионального банка лучших педагогических практик
	В течение учебного года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

        ММС

	Формы поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые 3 года

	11
	Создание профессионального сообщества молодых педагогов на региональном уровне
	В течение учебного года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»
   ММС

	12
	Проведение мероприятий по внедрению целевой модели наставничества педагогических работников в рамках сопровождения программ наставничества  в образовательных организациях ДОУ, СПО, ДОД
	В течение учебного года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

ММС

	13
	Создать на базе ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» «Республиканскую школу наставничества» с целью развития наставнических компетенций у педагогов-наставников. 

	до 31 ноября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»



	14
	Разработка региональной программы по осуществлению поддержки молодых педагогов
	до 25 ноября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

        ММС

	15
	Обобщение и транслирование успешных практик наставничества в системе образования Республики Тыва, в том числе через проведение конкурсов лучших практик, конференций, стажировочных мероприятий.


	В течение учебного года
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

        ММС



	16
	Создание республиканского реестра педагогов-наставников с целью осуществления выбора молодыми педагогами наставника. 

	до 25 ноября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

        ММС

	Мониторинг и управление ходом реализации региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Тыва

	17
	Организация заседаний учебно-методических объединений по актуальным вопросам системы образования региона
	1 раз в квартал
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»



	18
	Проведение мониторинга внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях  Республики Тыва
	до 28 октября 2022г
	ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК»

ММС


