
 



№  Мероприятие  Ответственный  Сроки  

1  Разработка локальных нормативных актов  Хомушку О.М., 

Дензин Ч.К. 

Август  2023  

2  Информационное сопровождение мероприятий по наставничеству  Дензин Ч.К..  Сентябрь 2023 

3  - Сбор данных наставников и наставляемых  

(молодых педагогов до 35 лет);  

- Сбор данных наставников и обучающихся (наставляемых)  

 

Дензин Ч.К. 

Август-Сентябрь 

2023, обновление -  

каждый год  

4  Составление план - графика повышения квалификации руководящих и 

педагогических кадров по вопросам наставничества  

Дензин Ч.К.  

в начале уч.года 

5  Вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы;  

Участие в комплексных мероприятиях по повышению профессиональных 

компетенций группы педагогов «риск»: программы обучения (очные, 

дистанционные, самообразование), входное и выходное тестирование (ноябрь, 

апрель)  

Хомушку О.М. 

Номчу-Белек Ч.Б. 

Дензин Ч.К.  

 

учебный год 

6 Организация и проведение традиционных недель «Стажистов», «Наставников» и 

«Молодых специалистов» 

Хомушку О.М. 

Номчу-Белек Ч.Б. 

Дензин Ч.К., 

наставники. 

 

 

Апрель-май 



7  Организация наставнической работы по форме «учитель — неуспевающий 

ученик»  

Номчу-Белек Ч.Б,   

Дензин Ч.К.,     

классные 

руководители  

 

 учебный год  

8 Организация наставнической работы по форме «учитель - ученик, находящихся 

на разных профилактических учетах»  

Хомушку О.М., 

Дензин Ч.К., 

Баанай К.Г.,          

классные 

руководители  

 

 

 учебный год  

9 Сбор данных по итогам проделанной работы педагогов, являющихся 

наставниками над неуспевающими обучающимися  

Дензин Ч.К..  

Номчу-Белек Ч.Б. 

май  

10  Сбор данных по итогам проделанной работы педагогов, являющихся 

наставниками над обучающимися, находящихся на разных профилактических 

учетах ВШУ  

Хомушку О.М., 

Дензин Ч.К., 

Баанай К.Г.           

 

май  

11 Отчеты по итогам наставнмческой программы: мониторинг и оценка влияния 

программ на всех участников. 

Хомушку О.М. 

Номчу-Белек Ч.Б. 

Дензин Ч.К.  

 

май 

12 Мотивация и поощрения наставников: публикация результатов лучших 

наставников на сайте школы и в соцсетях; поощрения по итогам итогового 

мониторинга наставничества. 

Хомушку О.М. 

Номчу-Белек Ч.Б. 

Дензин Ч.К.  

 

май 

  


